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Обучающегося: Ворончихина Никиты Михайловича 

На тему: Оценка факторов предпринимательского климата в России

1. Объем работы: количество страниц 75
2. Цель и задачи исследования. Целью квалификационной работы является комплексная 

оценка факторов предпринимательского климата в России и определение перспективных 
направлений его улучшения (на примере Камчатского края).

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Выявить теоретические основы формирования системы оценки предпринимательского 

климата
2. Провести анализ и оценку факторов предпринимательского климата в современной России 

и Камчатском крае
3. Выделить перспективные направления улучшения предпринимательского климата в России 

и Камчатском крае
3. Актуальность, теоретическая, практическая значимость темы исследования:
Актуальность исследования обусловлена тем, что современный этап социально-экономического 

развития Российской Федерации характеризуется поиском новых драйверов роста в условиях 
внешнего санкционного давления, для этого необходимо определения состояния бизнес-климата и 
необходимостью отслеживать изменения в условиях ведения предпринимательской деятельности.

Теоретическая значимость исследования заключается в изучении современного состояния и 
тенденции формирования системы оценки предпринимательского климата, в том числе в 
Камчатском крае.

Практическая значимость исследования состоит в том, что полученные в выпускной 
квалификационной работе отдельные результаты, могут быть непосредственно использованы в 
Камчатском крае.

4. Соответствие содержания работы заданию (полное или неполное). Содержание 
соответствует избранной теме. Направление изучения материала выбрано, верно. Материал 
изложен последовательно и логично, раскрывает сущность темы исследования. Выпускная 
квалификационная работа отражает степень сформированности и закрепления навыков 
стилистического построения и изложения научного материла, что полностью соответствует 
заданию и неразрывно связана с поставленной целью и задачами.

5. Основные достоинства работы. В рамках исследования проведено углубленное изучение 
научной литературы, представленной трудами отечественных и зарубежных специалистов в 
области прорабатываемой темы. Проведен анализ их взглядов, структурирована информация, 
сделан логический вывод.

Проведен комплексный анализ предпринимательского климата в Камчатском крае, что 
позволило выявить как конкурентные преимущества региона (уникальные природные ресурсы, 
туристско-рекреационный потенциал, наличие преференциальных режимов ТОР и СПВ), так и 
проблемные зоны. Получение данные использовать в исследовательской работе исполнительными 
органами власти.

6. Недостатки работы. В качестве недочетов данной выпускной квалификационной работы 
можно отметить, что в работе не рассмотрен и не изучен опыт других регионов Российской 
федерации, которые сталкиваются с аналогичными проблемами и соответственно не отражен их 
опыт.

Однако данный факт не снижает достоинств выпускной квалификационной работы, а 
подтверждает сформированновть у обучающегося навыков поиска организационно-управленческих 
решений в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность.

7. Степень самостоятельности и способности выпускника к исследовательской работе 
(умение и навыки искать, обобщать, анализировать материал и делать выводы). Степень 
обоснованности научных положений и достоверность выводов и рекомендаций, сформулированных



в выпускной квалификационной работе, обеспечены: многогранными изучениями трудов, ведущих 
отечественных и зарубежных авторов по теме выпускной квалифицированной работе.

Изложение теоретического материала, проведение аналитических процедур и способность 
сроить экономические модели, отраженные в предложенных мероприятиях, а также 
иллюстративный материал, представленный в работе, отражают уровень сформированных 
компетенций.

Основной вывод, сделанный Ворончихиным Никитой Михайловичем в том, что 
предпринимательский климат как экономическая категория и условие ведения бизнеса представляет 
собой сложное, многомерное явление, формирующееся на стыке объективных и субъективных 
факторов. Состояние предпринимательского климата выступает интегральным индикатором 
привлекательности территории для деловой активности, непосредственно определяя масштабы 
инвестиций, уровень занятости и темпы экономического роста.

8. Оценка деятельности выпускника в период выполнения работы (степень 
добросовестности, работоспособности, ответственности, аккуратности и т.п.). Работа выполнена 
качественно, с высоким уровнем самостоятельности, содержит достаточно полное рассмотрение 
сущности изучаемого вопроса.

9. Целесообразность и возможность внедрение результатов работы. Результаты 
исследования, можно рекомендовать для изучения предпринимательскому сообществу как 
аналитический материал при организации хозяйственной деятельности.

10. Общее заключение. В целом выпускная квалификационная работа на тему: «Оценка 
факторов предпринимательского климата в России» соответствует требованиям, установленным 
ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». Ее можно охарактеризовать, как 
содержащую решение задач, имеющих существенное значение для соответствующей области 
знаний.

Ворончихина Никиты Михайловича заслуживает присвоения квалификации «Бакалавр».
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